
 

 

 

   未経験から始めて活躍している先輩

方はたくさんいます。始めからたくさんの

業務内容をこなすのではなく、少しづつ慣

れていきましょう。未経験の方やブラン 

クありの方へ向けた研修も行っています。 

不安なく馴染めるようサポートしていきま

す。 

   基本的には、ご本人の希望に沿って 

配属先を決めるようにしています。 

ただし、応募が重なった場合などご希望に

沿えない場合もあります。 

   残業は、延長保育で園児が遅くまで 

残った場合など月平均 1～２時間程度あり

ます。また、持ち帰りをせず勤務時間内に

仕事がこなせるよう集中的に事務作業を行

うノンコンタクトタイムを設けています。

当法人は働き方改革を推進しており、職員

が働きやすい環境を目指しています。 

保育士資格または幼稚園教諭免許 

のどちらか片方しかない場合でも大歓迎

です。資格取得を目指しながら働くことも

できます。 

通常、有給休暇の付与される基準日

は入社後６ヶ月後ですが、当法人では基準

日を４月１日としている為、入社後すぐに

取得することができますし、時間単位での

取得も可能です。また、ご自分の誕生月には

リフレッシュを目的としたバースデー休暇

があります。 

有給休暇は？ ピアノが苦手なのですが大丈夫ですか？ 

  実際に働いている先生の中には、苦手

な先生もいます。「何でもできます」ではな

く、「これだけは誰にも負けない」という人

を必要としています。もちろん、これから

極めたい！自分の得意を見つけたい！と 

いう人も大歓迎です。 

片方の資格しか持っていないのですが 配属先はどのようにして決まりますか？ 

残業・持ち帰り仕事はありますか？ ブランクあり・未経験でも大丈夫？ 

気になる質問に 

お答えします。 
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